Avskjed


Navn:

Adresse:


De avskjediges fra Deres stilling i  .................................................  (bedriftens navn) 
med øyeblikkelig virkning.

Årsaken til avskjeden er: ...................................................................................................
(Arbeidstakeren har ikke krav på at grunnen oppgis, med mindre han ber om det).

Dersom De vil gjøre gjeldene at avskjeden er urettmessig, har De rett til å kreve forhandling og reise søksmål etter bestemmelsene i Arbeidsmiljølovens §§ 17-3 og 17-4..  Krav om forhandling må fremsettes skriftlig overfor oss innen 2 uker etter mottagelsen av dette brev.

Søksmål må reises innen 8 uker etter forhandlingenes avslutning.
Dersom forhandling ikke er holdt, må søksmål reises innen 8 uker etter at avskjeden fant sted.

Hvis De bare vil kreve erstatning, må De reise søksmål innen 6 måneder etter at avskjeden fant sted.

Arbeidsgiver er.....................................................................................................................

Rett saksøkt er...............................................................................................................



Sted.........................................Dato.....................




Med hilsen		
(Leveres personlig eller sendes rekommandert).

...........................................................................

 (
Denne malen er hentet fra 
SMB Norge på
 
www.smbnorge.no
. Brukeren av denne malen er selv ansvarlig for enhver bruk. Hvis du er usikker på om malen kan brukes eller hvordan den skal tilpasses, kontakt våre advokater
)
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‘ Endrer premissene for norsk nceringspolitikk




