Innkalling til drøftelsesmøte

VEDRØRENDE MULIG OPPSIGELSE AV ARBEIDSFORHOLD

[Til kommentarer]

Brev til arbeidstaker [eventuelt med kopi til tillitsvalgte]

INNKALLING TIL DRØFTELSESMØTE [VEDRØRENDE MULIG OPPSIGELSE AV ARBEIDSFORHOLD]

Vi beklager å måtte meddele at selskapets/virksomhetens 

[resultater/omstillingsprosess/finansielle situasjon/overtallighet/driftsinnskrenkninger] 

gjør det nødvendig å vurdere oppsigelse av ansatte.

[Alternativt: Vi beklager å måtte meddele at grunnet [forhold ved din utførelse av arbeidet] ser vi oss nødt til å vurdere oppsigelse av ditt arbeidsforhold]

Da vi vurderer å meddele deg oppsigelse fra din stilling hos oss, innkalles du med dette til drøftelsesmøte i medhold av arbeidsmiljøloven § 15-1.

Vi innkaller deg med dette til møte [dato, tid]. Drøftelsesmøtet vil bli avholdt [sted]. Arbeidsgiver vil være representert ved [navn]. [Til stede vil også være [advokat …. ] som rådgiver for arbeidsgiver.]

Vi gjør deg samtidig kjent med din rett til å la deg bistå av tillitsvalgt eller annen rådgiver under møtet. [Vi ber om [snarlig] tilbakemelding med hensyn til om tidspunktet passer og hvem som eventuelt møter som din rådgiver.]


Med vennlig hilsen
KOMMENTARER

Før arbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse, skal spørsmålet så langt det er praktisk mulig, drøftes med arbeidstakeren og med arbeidstakerens tillitsvalgte, med mindre arbeidstakeren selv ikke ønsker det, arbeidsmiljøloven § 15-1.

Loven oppstiller ikke noe krav om skriftlig informasjon fra arbeidsgiveren før drøfting, men det er uansett hensiktsmessig og ryddig med skriftlig informasjon.

Arbeidstaker bør få tilstrekkelig tid til å forberede seg og eventuelt avtale bistand dersom vedkommende ønsker dette.
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