Protokoll fra drøftingsmøte etter arbeidsmiljøloven ved oppsigelse grunnet virksomhetens forhold

Protokoll er ikke lovpålagt

Den ………. ble det overensstemmende med arbeidsmiljøloven § 15-1 avholdt drøftingsmøte om mulig oppsigelse av A i forbindelse med [nødvendig nedbemanning i virksomheten].

Til stede var: A (”arbeidstakeren”), [eventuelt: B som tillitsvalgt] og [          ] (”arbeidsgiveren), sistnevnte representert ved D.

Arbeidsgiver viste til innkalling til drøftelsesmøte av [dato],

[Arbeidsgiver redegjorde for virksomhetens situasjon, styrets beslutning om ……………., den nødvendige nedbemanning ……..som følge av dette, og de kriterier for utvelgelse av de ansatte som er lagt til grunn. Arbeidsgiver redegjorde videre for at det ikke var annet passende arbeid som kunne tilbys.

Når det gjelder utvelgelsen av arbeidstaker ble det spesielt trukket frem [ …………………].

[Arbeidsgiver fremhevet at man er fornøyd med den innsats arbeidstakeren har vist som …………, / fremhevet at det var forhold tilknyttet virksomhetens behov / situasjon som var bakgrunnen for at arbeidsgiver vurderte oppsigelse.]  Arbeidsgiver beklaget at man i den foreliggende situasjonen ikke ser seg i stand til å tilby annet arbeid, og derfor må vurdere oppsigelse.

Arbeidstakeren hadde følgende bemerkninger til arbeidsgivers redegjørelse: ………….

Arbeidsgiveren meddelte at man ville overveie de opplysninger som var fremkommet i møtet, og at man ville konkludere med hensyn til en eventuell oppsigelse i løpet av få dager.

Sted/dato

	
 
	 

	____________________
	____________________


A                                                                                  B

KOMMENTAR

Før arbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse, skal spørsmålet så langt det er praktisk mulig drøftes med arbeidstaker og med arbeidstakers tillitsvalgte, med mindre arbeidstaker selv ikke ønsker det, arbeidsmiljøloven p§ 15-1.

Det er vanlig å skrive referat fra drøftelsesmøter, men det er ikke lovpålagt.        
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