Egenerklæring

Folketrygdloven § 8-26: Arbeidsgiveren kan kreve at arbeidstakeren skriftlig bekrefter en muntlig egenmelding etter at han eller hun har gjenopptatt arbeidet. Dersom en slik erklæring ikke blir lagt fram, kan arbeidsgiveren bestemme at retten til sykepenger skal falle bort. 

1. PARTENS IDENTITET

Denne blanketten skal fylles ut straks etter et fravær, og leveres nærmeste overordnede.

Navn......................................................................................................................

Fraværet har vart:  Fra og med:..........................................Til og med.............................

Sett et kryss:
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   Sykdom, Egenmelding

   Sykdom, Sykmelding (sykmeldingsskjema skal følge med, hvis den ikke er levert tidligere)

   Syke barn, Egenmelding

   Syke barn, Sykmelding (sykmeldingsskjema  skal følge med, hvis den ikke er levert tidligere)

   Permisjon

   Annet:......................................................................................................................

   Er sykmelding / egenmelding arbeidsrelatert ( arbeidstaker er ikke pliktig til å oppgi svar)

..............................................................................................

Underskrift

(Fravær som kurs, tjenestereiser, ferie og avspasering skal ikke registreres her).

Se veiledning side 2.

RUTINER FOR MELDEPLIKT VED

KORTTIDSFRAVÆR

SYKDOM:

Ved sykdom forventer vi at medarbeideren så snart som mulig sørger for å gi egenmelding til lederen, enten direkte eller hvis denne ikke er å treffe via sekretær eller sentralbord.  

Dersom dette ikke skjer, og vedkommende medarbeider har hatt mulighet til å gi melding, vil det bli påtalt og oppfattet som ureglementert atferd.

EGENMELDING og EGENERKLÆRING

For å benytte egenmelding, må arbeidsforholdet ha vart i minst to mnd. Egenmelding kan nyttes for inntil tre kalenderdager av gangen og fire ganger i løpet av en 12 mnd. periode.

Perioden regnes fra første hele fraværsdag jfr, folketrygdloven § 8-19 andre ledd. 

Ved sykefravær på fredag, regnes lørdag og søndag med, slik at om man også er borte på mandag, må man ha legeerklæring fra og med mandag.

Første dag etter fraværet skal skriftlig egenerklæring leveres nærmeste overordnet. 

Det skal brukes standard formular for egenerklæringen.

REGISTRERING

Fravær skal registreres på «Sykefraværsskjema».  



