Oppsigelse – prøvetid
Jfr. arbeidsmiljøloven av 17. juni. 2005 nr.62
(Leveres personlig eller sendes rekommandert)

1. PARTENES IDENTITET

Sted/Dato:...................................

Navn:..........................................................................................................

Adresse:.......................................................................................................

De sies herved opp fra Deres stilling i ………………………… (bedriftens navn) med fratredelse den: ...................................

2. ÅRSAK TIL OPPSIGELSEN er:............................................................................................................

.................................................................................................................

(Arbeidstakeren har først krav på at grunnen oppgis dersom han ber om det)

3. FORHANDLINGER

Dersom De vil gjøre gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet, har De rett til å kreve forhandling og reise søksmål etter bestemmelsene i Arbeidsmiljølovens §§ 17-3 og 17-4.

Krav om forhandling må fremsettes skriftlig innen 2 uker etter at denne oppsigelse er mottatt.

4. SØKSMÅL

Søksmål må reises innen 8 uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandling ikke er holdt, må søksmål reises innen 8 uker etter at oppsigelsen fant sted. Hvis De bare krever erstatning, må søksmål reises innen 6 måneder etter at oppsigelsen fant sted. 

Oppsigelsen er skjedd i avtalt prøvetid, og De har derfor ikke rett til å fortsette i stillingen under behandlingen av en eventuell tvist.

Arbeidsgiver er: 
.................................................................

Rett saksøkt er:
.................................................................

(Dersom oppsigelsen er begrunnet i arbeidsmangel skal også følgende opplyses):

Dersom De har vært tilsatt i virksomheten i til sammen minst 12 måneder i de siste 2 år vil De ha fortrinnsrett til ny tilsetting, med mindre det gjelder en stilling De ikke er skikket for. Fortrinnsretten gjelder fra oppsigelsestidspunktet og i ett år fra oppsigelsesfristens utløp.

Med hilsen

Bekreftet mottatt den ___/___/__________________________________



av arbeidstaker ____________________________________________ 

(eller sendt rekommandert)
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