Oppsigelse
Jfr. arbeidsmiljøloven av 17. juni. 2005 nr.62
1. PARTENES IDENTITET






Det meddeles med dette oppsigelse fra Deres stilling

som.....................................................

i firma.........................................................................................................

2. OPPSIGELSESTID

I henhold til Deres arbeidsavtale/arbeidsmiljøloven, er Deres oppsigelsestid...........mnd. regnet fra den 01. i førstkommende måned. (Ved prøvetid 14 dager fra dato til dato).

Deres siste arbeidsdag blir således...................................................................

3. OPPSIGELSESÅRSAK

Grunnen til oppsigelsen er............................................................................. 

(ikke nødvendig i selve oppsigelsen, men arbeidstakeren kan kreve en begrunnelse etter å ha mottatt oppsigelsen).

Dersom De mener at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet, har De rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål etter arbeidsmiljølovens §§ 17-3 og 17-4.

Krav om forhandlinger må fremsettes skriftlig innen 2 uker etter at denne oppsigelse er mottatt.

4. SØKSMÅL

Søksmål må være reist innen 8 uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandlinger ikke blir holdt, må søksmål reises innen 8 uker etter at oppsigelsen fant sted. Hvis De bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen 6 måneder etter at oppsigelsen fant sted.

(Gjelder ikke prøvetidsansatte) Vi gjør videre oppmerksom på at De har rett til å fortsette i stillingen så lenge oppsigelsen er gjenstand for forhandlinger. Likeledes har de rett til å fortsette i stillingen innen saken er rettskraftig avgjort.  Søksmål må da være reist innen 8 uker fra forhandlingenes avslutning og innen utløpet av oppsigelsesfristen. Det samme gjelder dersom De innen oppsigelsesfristens utløp skriftlig underretter arbeidsgiver om at søksmål vil bli reist innen 8-ukers fristen.

Arbeidsgiver og rett saksøkt vil være...................................................................

(Dersom det er et aksjeselskap, må der stå.............................A/S,  v/ styrets formann).

Dersom grunnen til oppsigelsen er arbeidsmangel/mangel på oppdrag, skal videre opplyses at De har fortrinnsrett til ny stilling i vårt firma fra oppsigelsestidspunktet og i ett år fra oppsigelsesfristens utløp, dersom det på ny skulle oppstå arbeidsoppgaver som medførte behov for ny stilling innenfor Deres kompetanseområde.

( Dette skal med bare i de tilfeller hvor arbeidstaker er sagt opp på grunn av arbeidsmangel. Videre omfatter bare fortrinnsretten arbeidstakere som har vært tilsatt i virksomheten i til sammen minst 12 måneder i de siste 2 år).

......................... ...den.............

Bekreftet mottatt den ___/___/____________________________________



av arbeidstaker _______________________________________________ 

(eller sendt rekommandert)
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