Selskapsavtale for ANS
1.  FIRMA OG HOVEDKONTOR
Selskapets firma er BEDRIFT ANS.  Selskapet skal ha sitt hovedkontor i (HOVEDKONTOR) kommune.

2.  FORMÅL
Selskapets formål er: 

(SELSKAPETS FORMÅL)

3.  DELTAKERNE,  EIERANDELER OG ANSVARSFORM
Deltakerne i selskapet er:

DELTAKER 1

Fødsels-/organisasjonsnr.:  XXXXXX XXXXX

ADRESSE,  XXXX POSTSTED

DELTAKER 2

Fødsels-/organisasjonsnr.:  XXXXXX XXXXX

ADRESSE,  XXXX POSTSTED

Deltakerne har like eierandeler.  Deltakerne hefter direkte og solidarisk for selskapsforpliktelsene.

4.  DAGLIG LEDER
Styret ansetter daglig leder,  som må være en fysisk person.  Daglig leder står for den daglige ledelsen av selskapet.  Daglig leder er underlagt selskapsmøtet og styret.

5.  STYRET
Selskapsmøtet velger et styre,  som skal stå for den alminnelige forvaltningen av selskapet.  Medlemmene av styret må være fysiske personer.  Styret skal ha 1 til 5 styremedlemmer og ett varamedlem.  Styremedlemmene velges for 1 år av gangen og kan gjenvelges.  Styret velger selv sin leder.  Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende.

Det påligger styret å sørge for at det føres regnskap i henhold til den til enhver tid gjeldende skatte- og avgiftslovgivningen.  Regnskapet sendes deltakerne i revidert stand sammen med innkallingen til selskapsmøtet.

6.  SELSKAPSMØTET
Selskapsmøtet er selskapets øverste myndighet.  Deltakerne er medlemmer av selskapsmøtet.
Styret og daglig leder har plikt til å møte i selskapsmøtet når det ikke er åpenbart unødvendig eller det foreligger gyldig forfall.  De enkelte deltakerne,  medlemmer av styret og eventuelt forretningsfører kan innkalle til selskapsmøte når en bestemt sak ønskes behandlet.

Ordinært selskapsmøte avholdes hvert år innen utgangen av mai måned.  Styret innkaller til selskapsmøtet med minst åtte dagers skriftlig varsel med angivelse av hvilke saker som skal behandles.  Styrets leder er møteleder.

Det ordinære selskapsmøtet skal behandle og avgjøre følgende saker:

1.  Styrets årsberetning.

2.  Fastsette resultatregnskap og balanse,  herunder anvendelse av årsoverskudd eller dekning av årsunderskudd.

3.  Fastsettelse av godtgjørelse til styre og revisor.

4.  Valg av styre og revisor.

5.  Andre saker som nevnt i innkallingen.

Beslutninger treffes med alminnelig flertall blant de møtende deltakerne.  Salg eller pantsettelse av selskapets eiendom samt beslutning om oppløsning av selskapet krever 2/3 flertall blant deltakerne.  Deltakerne hart stemmerett i forhold til eierandel.  

7.  FØRSTE SELSKAPSMØTE
Det første selskapsmøtet skal holdes XX.XX.XXXX,  klokken XXXX.

Sted:  _________

På det første selskapsmøtet skal følgende saker behandles:

-  Valg av daglig leder.

-  Valg av styre.

-  Valg av revisor.

Dette punktet gjelder som innkalling til det første selskapsmøtet.

8.  REPRESENTASJON
(HVEM TEGNER SELSKAPET (STYRET I FELLESSKAP, STYRETS LEDER ALENE ETC.))  Styret kan meddele prokura.

Daglig leder tegner selskapets firma på områder som omfattes av den daglige ledelse.

9.  ADGANG TIL OVERDRAGELSE AV ANDELEN
Overdragelse av andelen krever samtykke fra samtlige deltakere.

Nye deltakere skal skriftlig tiltre denne avtalen.

10.  OVERSKUDDS- OG TAPSFORDELING
Utbetaling av likviditetsoverskudd kan skje om det er forenlig med selskapets forpliktelser og gjeldende bestemmelser i loven,  jf. sel. §§ 2-25 og 2-26.

Fordelingen skjer i forhold til eierandelene.  På samme måte fordeles tap etter eierandel.

11.  KONKURRANSEFORBUD
Den enkelte deltaker har ikke rett til å utøve eller være personlig ansvarlig deltaker i konkurrerende virksomhet.

12.  MELDING TIL FORETAKSREGISTERET
Stiftelsen av selskapet skal meldes til Foretaksregisteret.

13.  UNDERSKRIFTER
Denne avtalen er utferdiget i ett originalt eksemplar som oppbevares av selskapet.  Deltakerne mottar en bekreftet kopi.

STED,  XX.XX.XXXX

_________________________________________

DELTAKER 1

_________________________________________

DELTAKER 2
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