2010-01-06

Sluttavtale
 

mellom 

(Navn)

(Org.nr.)

(Arbeidsgiver)

og

(Navn)

(Arbeidstaker)

 

ble det [dato] inngått slik avtale:

 

1.   Partene er enige om at Arbeidstakers arbeidsforhold hos Arbeidsgiver skal avsluttes. Opphørsdato for arbeidsforholdet er (dato) ("Opphørstidspunktet"). 

2.   Arbeidstaker kan fritas for arbeidsplikt før Opphørstidspunktet etter nærmere avtale med (navn). Selv om Arbeidstaker fritas for arbeidsplikt, betaler Arbeidsgiver lønn og andre tilleggsytelser som følger av arbeidsavtalen frem til Opphørstidspunktet.

3.   Arbeidsgiver betaler et sluttvederlag til Arbeidstaker tilsvarende kr. (...) / (...) måneders ordinær fastlønn. Dette utbetales Arbeidstaker sammen med siste ordinære lønnsutbetaling [eventuelt: i månedlige rater i henhold til vanlige lønnsutbetalingsrutiner]. Det skal ikke beregnes feriepenger av sluttvederlaget. 
Sluttvederlaget gir heller ikke grunnlag for pensjonsopptjening.

4.   All tilgodehavende ferie og annen fritid skal avvikles før Opphørstidspunktet etter nærmere avtale med (navn).

5.   Feriepenger av arbeidsvederlag opptjent i (år), dvs. fra 1. januar til Opphørstidspunktet, utbetales i samsvar med ferielovens bestemmelser. 

6.   Alle Arbeidsgivers eiendeler som arbeidstaker disponerer, tilbakeleveres senest (dato). Det foretas pro & contra oppgjør av eventuelle økonomiske mellomværende innen Opphørstidspunktet. 

7.   Arbeidstaker gis en sluttattest i samsvar med arbeidsmiljølovens bestemmelser og praksis i virksomheten. 

8.   Arbeidsgiver viser til Arbeidstakers forpliktelse til å bevare taushet overfor uvedkommende om forretnings- og driftshemmeligheter og andre opplysninger av intern art om Arbeidsgiver. Denne forpliktelse gjelder også etter fratreden, jf. også arbeidsavtalen.

9.   Alle ytelser i henhold til denne avtalen innberettes og beskattes i samsvar med gjeldende regler. Utmelding av pensjonsordninger følger gjeldende lovgivning.

10.   Dersom det er utbetalt for mye i henhold til denne avtale, gir Arbeidstaker Arbeidsgiver rett til å foreta lønnstrekk inntil beløpet er tilbakebetalt, jf. arbeidsmiljøloven § 14-15 andre ledd bokstav c.

11.   Rett oppfyllelse av denne avtale innebærer at ethvert krav partene måtte ha eller få mot hverandre i forbindelse med arbeidsforholdet og/eller avslutningen av dette er endelig opp- og avgjort. 

 

Denne avtale er utferdiget i to - 2 - eksemplarer, ett til hver av partene.

 

	(Sted), (dato)


_________________________

____________________________

Arbeidstaker




Arbeidsgiver 
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