Varsel om mulig tap av rett til å bruke egenmelding 
Arbeidstaker _____________ født: _____________ varsles med dette om 
at arbeidsgiver_______________ vil vurdere å tilbakekalle retten til å få 
sykepenger på grunnlag av egenmelding som følge av mer enn fire 
egenmeldinger i løpet av 12 måneder, jfr. Folketrygdloven § 8-27. 
Du har rett til å uttale deg før beslutningen fattes. 
Slik uttalelse må gis din overordnede _________________ 
innen ________ for å tas i betraktning ved vurderingen. 

Sted, dato:

For arbeidsgiver:





Arbeidstaker:








__________________








Underskrift og dato
Til arbeidsgivers informasjon: 

1. Fortsatt tap skal revurderes etter seks måneder. Man kan derfor med fordel loggføre at dette har skjedd ved påtegning av dette på arbeidsgivers eksemplar og konklusjonen, samt skriftlig meddele den ansatte om utfallet.
2. Bestemmelsen om sammenlegging av flere egenmeldingsfravær under tre dager i folketrygdloven § 8-24, må ses atskilt fra tapsregelen i § 8-27. Dersom man bruker egenmelding ved flere atskilte fravær i løpet av 16 dager, slik det er adgang til etter § 8-24, regnes dette som flere fravær i forhold til tapsreglene. 
Det kan med andre ord være flere egenmeldingsfravær i løpet av 16 dager, men ikke på mer enn tre dager sammenlagt. 
(For å unngå uklarhet om hvor mange fravær uten legeerklæring en arbeidstaker kan ha før retten til å nytte egenmelding tapes, benytter loven begrepet «fravær uten legeerklæring».)

Se også:
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